‘|de 2002, emitié el correspondiente concepto.

La Recurrente solicita se revoque la resolucion recurrida y se otorgue la personeria juridica a la

ANEXQO No . ko) SECRETARIA GEMERAL

REPUBLICA DE COLOMBIA Es fiel cop}uﬂnada del origing”
"t',_f{f_'\:;’?,}) PN BN R
TTTETTN
2 /j)}
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
RESOLUCION NUMERO ~ DE 2005

(1327
2 0 ABR. 2005

Por la cual se resuelve recurso de reposicion

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
99 de la lLey 30 de 1992 y

I. CONSIDERANDO

Que la Seriora NUBIA MERCEDES RIVEROS BALLEN, actuando como Representante Legal
Provisional de la "Fundacion Tecnologica San i~rancisco de Asis", mediante escrito radicado en el
ICFES con el N°059415 del 21 de marzo de 2002, solicitd el reconocimiento de personeria juridica

como Institucion de Educacion Superior.

Que mediante Resolucién No. 902 del 6 de mayo de 2003, se nego el reconocimiento.c':le la
personeria juridica como Irstitucion de Educacion Superior, decision que fue notificada
personalmente el dia 15 de mayo de 2003, por la Secretaria General de este Ministerio.

Que estando dentro del término legal, la Representante Legal Provisional mediante escrito de fecha
20 de mayo de 2003 radicacior N°1549, interpuso recurso de reposicién contra la Resolucion N°902

del 6 de mayo de 2003.

Que mediante Auto de fecha 23 de julio de 2003, este Despacho remitio el expediente con el recurso
de reposicion a la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, con el fin de que se
revisara y se conceptuara al respecto.

Que la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en sesion del 25 de noviembre

.- ARGUMENTOS DEL RECURSO

Fundacion Tecnolégica San Francisco de Asis, con fundamento en los siguientes argumentos:
1. Sobre el proceso de constitucion. El enle juriclico fundador de la Fundacién Educativa San Francisco
de Asls, entidad con personerla juridica de la Secretarla de Educacion Distrital y cuyo objeto y funciones
aparecen claramente determinadas en su tslatuto General; presentado con alto nivel de detalle y soporte
Jjuridico, nuestra informacién de complemento. Alli se demueslra que la Entidad esta dedicada desde 1997
a desarrollar programas de Educaciéon no Formal en forma seria y rigurosa y que es dicha experiencia
exilosa la que los lleva y moliva a la creacion de una inslilucién de educacién superior, cuyos miembros
son los mismos que constituyen el Acta de creacion, lo cual constiluye una condicion seria y suslentada no
solo para la transferencia de bienes sino por los valiosos principios que determinan su proyecto educativo
y su filosofia. Lo anterior desvirtia la conclusion de la resolucisn 902 del 6 de mayo de 2003.

2. Sobre el caracter de la nueva institucion. Afirman que el documento complementario atendio la
observacion inicial de los evaluadores, razén por la cual se definen como una Institucion con cardcter
tecnoldgico con interés de ofrecer hasta el nivel profesional y solo por ciclos propedcedticos y en el drea de

la administracion, conservando la calidad y pertinencia de los programas. Afirman que su labor se proyecla

al futuro y no es cortoplacista, argumentos que no fueron tenidos en cuenta por los evaluadores, ya que no
enlendieron el Proyecto Educalivo. No presentamos nueva documentacién sino que ajustamos la propuesta
inicial a los requerimientos y observaciones.

3. Con respecto al hecho de formular nuestra intencion de desarrollar otros programas de formacion
tecnoldgica adicionales ‘al presentado. Afirman que: "No_consideramos correclo que se exijan

‘provisiones” para el funcionamiento de los dos programas lecnolégicos mencionados. adicionalmente al

—
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4. presentado para consideracion, teniendo en cuenta en primer lugar que el Decreto 1478, precisa en su
articulo 6, Numerales 6 y 7, la exigencia de presentar un plan de accién y la proyeccion de desarrollo
institucional a través un plan estratégico a corto y mediano plazo; hecho este que Nos obliga prever
nuevas ofertas educativas y a mencionarfas como nuevos espacios de actuacion que en el mediano plazo
asumiria la institucion.

Sobre la no respuesta a las objeciones de infraestructura y dotacién. Afirma que atendieron todas y
cada una de las observaciones planteadas.

6. En relacion a las observaciones relativas a la planta docente. Dentro de la documentacion enviada, se
puede ver que contamos con mas de cien docentes altamente calificados para nuestros programas no
formales, que en un alto porcentaje califican para ser docentes del programa tecnolégico presentado, de
los cuales mas de cincuenta apoyarian el trabajo en los primeros semeslres de la carrera. La proyeccion
docente efectuada es consistente frente al numero de esludiantes proyectados, y la vinculacion que desde
alli se formula tienc realidad con la vinculacion contractual actual y con la proyeccion en el nuevo
programa de la institucion de Educacion Superior de caracter tecnoldgico.

7. Sobre la no claridad a las objeciones de investigacion y su financiamiento. Afirman que los
documentos fueron presentados en deltalle, con melas, recursos e instancias responsables. Ademas,
sefalan que han garantizado una solvencia economica y financiera que les permitira satisfacer los
requerimientos requeridos acordes con las responsabilidades contraldas con la institucion que se pretende
crear. Afirman que se desconocen los principios generales del derecho administrativo, com2 el de eficacia
y el de economia, dado que el articulo 56 del Cédigo Contencioso Administrativo permite en segunda
instancia el aporte de priebas cuandc se han solicitado o cuando el funcionario las decrete de oficio,
desconociéndose asi el derecho a la defensa y vulnerandose el debido proceso.

i, CONSIDERACIONES DEL NESPACHO

En lo que a derecho corresponde, se procede a analizar ‘el concepto emitido por la Comision
Consultiva de Instituciones de Educacion Superior en sesion de fecha 25 de noviembre de 2003.
como tambien los planteamientos sefialados dentro del recurso de reposicior., asi:

LLa Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior analizo los argumentos esgrimidos
por la recurrente y los informes de los profesionales del grupo de apoyo y de los pares que visitaron
la inslitucion, concluyendo que no se habian desvirtuado los argumentos expuestos en los
conceptos emitidos el 14 de enero y el 1 de abril de 2003, pues, alude la Comision que persisten las
siguientes deficiencias: 1. Juridicas: No se precisa los aportes a realizar por los fundacores y no
aparece como Fundadora la Institucion de Educacion no Formal, la cual realizara los mayorss
aportes; no hay claridad sobre el caracter académico de la Institucion que se pretende crear; fallas
en el Estatuto General y los Reglamentos Docente y Estudiantil; hay incertidumbre sobre el
financiamiento de la Institucion y sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 6
del Decreto 1478 de 1994. 2. Infraestructura y dotacion: Incertidumbre sobre los bienes inmuebles
que se van a utilizar para el desarrollo de la Institucion, baja disponibilidad de apoyos informaticos
no se presenta plan de inversiones para la dotacion de medias educativos. Y 3. Docentes: No s.
presenta el numero de docentes con la respectiva dedicacion de tiempo y forma de vinculacion,
Igualmente, senala la Comision, que el Proyecto de Formacion es perlinente en el area de la
Criminologia y las Ciencias Forenses.

Visto el concepto emitido por la Comision Consultiva con ocasion del recurso, este Despacho
considero que los aspectos sefalados como deficiencias son saneables y con fundamento en el
principio de eficiencia de las actuaciones administrativas, de acuerdo con el cual para tomar una
mejor decision, €s procedente que durante la actuacion se soliciten pruebas y 1a informacion
necesaria, se expidio auto del 18 de junio de 2004, solicitando a la Institucion que presentara i0s
siguientes documentos € informacién en los cuales se demostrara que se han subsanado las

deficiencias:

(...)

Acta de Constitucion y Acta de recibo de aportes, en las que sé exprese en forma clara el nombre del
fundador o fundadores, caracier académico de la Institucion teniendo en cuenta la clasificacién del articulo 16
de la Ley 30 de 1992, nombre del Representante Legal Provisional y del Revisor Fiscal.

Prevision de contratacion de docentes de planla para los programas que seé proyecta desarrollar, de manera
tal que la carga acacdémica se distribuya permitiendo la atencién suficiente en la asesoria a esludiantes y a

investigacion. SN Ly DE LDUUASION Bl
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Plan de Inversiones para el correcto desarrollo tanio de la Institucién como de Jos programas que pretende
ofrecer (biblioteca, laboratorios, equipos de computo, infraestructura fisica). Para tal efecto €S necesario
realizar los ajustes pertinentes en el estudio de faclibilidacd socioeconémico, particularmente en lo relacionado
con las proyecciones financieras ce la Institucion, el cual debera presentarse junto con la documer.tacion que
lo fundamente. ‘

a2

Estatutos, reglamentos teniendo en cuenla el caracter académico de |a Institucion.

()

Es asi como, en cumplimiento a dicho aulo Ia Institucion radicé en el Ministerio de Educacién
Nacional bajo el No. 2004ER45055, el 24 se sepliembre de 2004, los siguientes documenlos:

1- Acta de Modificaciones, Ajustes y aclaraciones a |a conslilucion de la Institucion Tecnoldgica
“Fundacion Tecnolégica San Francisco de Asis”, del 21 de julio de 2002.

2- Acta de Aportes de fecha 16 de marzo de 2002.
3- Estatutos.
4- Reglamento Docente.

v 9- Reglamento Estudiantil,

6'—; Re_élamento de Bienestar Universitario.

/- Proyecciones financieras.

8- Plan de Inversién de Medios Educativos.

9- Infraestructura.

Revisados los anteriores documentos este Despacho encuentra con relacién a cada uno de ellos lo
siguiente:

1. Acta de Conslitucisn y Actas de recibo de aportes: Se encuentran ajustadas, se ha corregido el
caracter académico de Institucion Tecnologica, teniendo en cuenta la clasificacion del articulo 16 de
la Ley 30 de 1992 Y se senalan claramente los nombres de los fundadores, del Representante Legal
Provisional y del Revisor Fiscal. Asj mismo se definen los aportes de los fundadores, asi:

FUNDADORES ‘ APORTES

. |[Fundacion Educativa San Francisco de Asis

Personeria Juridica No0.3458 de la

* [Alcaldia Mayor de Bogota $2.247.880.148.14 (dos  mil doscientos
_ Cuarenta y sjete millones, ochocientos

ochenta mil, ciento Cuarenta y ocho pesos

con catorce centavos)

, R.a_m()n Enrique Salazar Constain '
1 |C.C. No. 17.159.559 $1.000.000.00 (un millén de pesos)

‘ Miriam Inés Riveros Rivera ' ' )
' |C.C. No. 41.620.488 $1.000.000.00 (un millén de peéos)

Hugo Echeverri Alvarez
C.C. No. 2.727.881 de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

Pablo Anldnio Diaz Ortiz
|C.C. No. 17082023 de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

Nubia Mercedes Riveros Ballen ‘
C.C. No. 41.609.720 de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

Nubia Mercedes Salazar Riveros
| T ¢ VieToe
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C.C. No. 52.451.223 de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

Clara Inés Rivera Afanador
C.C. No. 20.015.327de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

Margarita Zapata Posada
C.C. No. 24.291.930 de Manizales $1.000.000.00 (un millon de pesos)

Isabel Cristina Salazar Riveros
C.C. No. 52.862.287 de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

vasoda Jiva Carvajal Ruiz
C.C. No. 53.064.745 de Bogota $1.000.000.00 (un millon de pesos)

2. Se presenta el Plan de Contratacion Docente en el cual se prevé la contratacion de dos docentes
de tiempo completo, dos de medio tiempo y cuaio de hora catedra, para el primer semestre; para el
segundo semestre se plantea la contratacion de un docente mas de tiempo completo, uno mas de
medio tiempo y ocho de hora catedra; para los semestres lercero, cuarto quinto y sexto se realizara
la contratacion de seis de docentes de medio liempoy pard el séplimo semestre un profesor mas de
tiempo completo.

3. El Plan de Inversiones se ajusto de tal mansra que garantiza el sostenimiento de la Institucion
hasta la mitad de la primera cohorte, con recursos diferentes a los ingresos por conceplo del
matriculas, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 6° del Decrelo 1478 de 1994.

4. El Estatuto General Y los reglamentos Docenle y Estudiantil se presentaron adecuados al caracter
académico de la Institucion Tecnologica y ajustados a la Constitucion, Ley 30 de 4992 y demas|
normas vigentes que rigen la materia. A conlinuacion se transcribe el estatuto general:

ACUERDA:

TITULO. PRIMERO—NOMBRE—DOMIC!LIO-OBJETO-D URACION

ARTICULO PRIMERO: NPMBRE Y NAGIONALIDAD. El nombre de la Fundacion es: “FUNDACION TECNOLOGICA
SAN FRANCISCO DE ASIS y es de nacionalidad colombiana.

ARTiC(Il.O SEGUNDO: poOMICILIO. La FUNDACION TECNOLOGICA SAN FRANCISCO DE ASIS - tiene su domicilio
principal en al ciudad de Bogola D.C., pero podra creqar seccionales o crear programas en cualquier lugar autonomamente
o en convenio con arreglo a las normas vigentes y a eslos mismos eslalutos.

ARTICULO TERCERO:-F(.INCIONES. Las funciones prircipales de FUNDACION TECNOLOGICA SAN FRANCISCO
DE ASIS - son el desarrollo de la docencia, la investigacion aplicada, la proyeccion social y la extension universilaria para
el aporte al pais con acciones educalivas para formar talento humano calificado, en aspeclos académicos y competencias
laborales en general, en los niveles técnico , tecnologico y profesional, ‘todo ello encaminado a la proteccion de
recursos nalurales y a la padicipaci(')n ciudadana 'y comuniiaria Igualmente la Fundacién tendra velara por la formacion
de una persona como humanista integral, respelando las libertades individuales sin distincion ae edad, raza, sexo credo,
estirpe O condicion social pero buscando como objelivo general y primordial la Paz Universal, en desarrollo de la
Oraclon por la Paz que nos inspirtd el Humanista San Francisco ae Asis, para que {odos nuesltros educandos sean
instrumentos de Paz.

En ejercicio de su objeto social, la -Fundacion Tecnologica, podra celebrar {oda clase de contralos civiles y comerciales,
recibir donaciones, legados y herencias, y en general realizar todo lipo de operaciones mercantiles y civiles siempre en
desarrollo de su objeto principal.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS. El Objelivo general de la FUNDACION TECNOLOGICA SAN FRANCISCO DE ASIS
sera alender las necesidades de formacion del talento humano de la zona rural y urbana, de la ciudad de Bogolé, y
posteriormente en otros departamentos del pals, en los niveles de educacion superior tecnologica con estrategia educativa
presencial en jornadas diurna 'y nocturna. Seran sus Objelivos Especilicos:

- Diseiar y desarrollar procesos de formacion y cualificacion en |a modalidad, jornadas y campos de accion enunciados.

- Disenar y desarrollar programas lecnoldgicos con allo nivel de pertinencia social y calidad educaliva.

- Fomentar procesos de Auloevaluacion y mejoramiento permanente de su gestion.

. Desarrollar procesos permanenies de aclualizacion curricular que garanlice la especificidad y calidad de sus programas.
- Promover la innovacion curricular, y las estrategias pedagogicas intensivas.

. Crear condiciones educativas que promuevan la busgueda de alternativas para mejorar la calidad de vida, la
aulodeterminacion y autoestima de los miembros de su comunidad educaliva.
- Coadyuvar la formacion integral de la JUYENTUD colombiana para superar la crisis de valores existentes.

- Realizar labores de investigacion orientada hacia la generacion de innovaciones sociales y educalivas.
R ——
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ARTICULO QUINTO: DURACION. La FUNDACION TECNOLOGICA SAN FRANCISCO DE ASIS o5 do cardeiar
indefinido a partir de la firma de los presentes estatutos y hasla la terminacion o extincién total de Su patrimonio.

TITULO SEGUNDO. PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO: CONFORMACION DEL PATRIMONIO. La FUNDACION TECNOLOGICA SAN FRANCISCO DE
ASIS conforma su fondo con los activos donados por la FUNDACION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, y de los
aportes, auxilios, legados, herencias, donaciones y olros patrimonios  que a cualquier lilulo se le transfieran.
Ninguno de los miembros fundadores podra lransferir a cualquier litulo su calidad como tal ni los derechos derivados de la
niusma.

ARTICULO SEPTIMO: DESTINACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION. En orden a su
funcionamiento y desarrollo corstiluye el patrimonio de la Fundacion Tecnoldgica San Francisco de Asis los bienes que
le han sido donados y los que perciba posteriormente, con los frutos obtenidos de estos y con los ingresos que obtenga en
el desarrollo de su objelo instilucional. La Inslilucion puede adquirir loda clase de bienes, enajenarlos, gravarlos,
arrendarlos, !imitar su dominio y Administrarlos, efectuar toda clase de operaciones con entidades bancarias, de crédilo o
con personas nalurales; transigir y compromeler en los negocios en que lenga interés, consliluir mandalarios Judiciales y
extrajudiciales; prorrogar y novar obligaciones; y. en yeneral, efecluar todos aquellcs. aclos y operaciones civiles o
comerclales que sean necesarios para el cumplimienlo de los lines que persigue. En consecuencia el patrimonio de la
Fundacién Tecnologica no podra destinarse para fines distin{os a Ios expresados en su objeio.

TITULO TERCERO. ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO OCTAVO: ORGANOS DE DIRECCION. La Fundacion Tecnoldgica San Francisco de Asis sera administrada
y dirigica por:

1. Asamblea General

2. Consejo Directivo.

3. Consejo Académico

ARTICULO NOVENO: DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General esta conformada por la tolalidad de los
mismos diez (10) miembros fundadores (principales y suplentes) de la Fundacion Ecucativa San Francisco de Asis cuyos
miembros son:

RAMON ENRIQUE SALAZAR CONSTAIN C.C. 17.159.559 de Bogola
MIRYAM INES RIVEROS RIVERA C.C. 41.620.488 de Bogola
HUGO ECHEVERRI ALVAREZ C.C. 2.727.881 de Bogola
PABLO ANTONIO DIAZ ORTIZ C:C, 17.082.023 de Bogota
NUBIA MERCEDES RIVEROS BALLEN CiC. 41.609. 720 de Bogola
NUBIA MERCEDES SALAZAR RIVEROS CiC. 52.451.223 de Bogola
CLARA INES RIVERA AFANADOR C.C. 20.015.327 de Bogoté
MARGARITA ZAPATA POSADA C.C. 24.291.930 de Manizales
ISABEL CRISTINA SALAZAR RIVEROS C.C. 52.862.287 de Bogola
YASODA JIVA CARVAJAL RUIZ G.E 53.064.745 de Bogola

ARTICULD DECIMO. La Asamblea General se reunira por lo menos una vez cada semesire, citada por el Presidente de
la Fundacion, el tercer viernes de Marzo y el lercer viernes de Sepliembre en forma ordinaria. Lo hara en forma
extraordinaria cuando sea citada y convocada por el Presidenle de Ja Fundacion, o cuando lo desee cualquiera de los
miembros de la Asamblea General, o 2/ Revisor Fiscal previa convocaloria escrita y con antelacion de tres (3 ) dias donde
se incluye la agenda que debe ser tralada.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. El quérum para las reuniones de la Asamblee General ordinarias o extraordinarias lo hara
la concurrencia de un numero de personas que representa por lo menos la mayoria simple de la (otalidad de Sus
integrantes.

PARAGRAFO 1° En ausencia temporal de un miembro fundador, ésle poari delegar a otro miembro fundador para que
lo represente mediante poder escrito en la asambiea,

PARAGRAFO 2°, Conforme lo dispuesto en el arliculo 5° numeral 12 del decrelo 1478, en ‘Caso de deceso del miembre
lundador sus derechos no son transferibles bajo ningun fituio. '

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. Cada uvno de los Mienibros Fundadores de la Asamblea General sera vitalicio.

ARTICULO DECIMOTERCERO. De las sesiones de la Asamblea General. Emitira resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y er general de todos los aclos de la Asamblea General, se dejard constancia escrita en un Libro de Acitas,
de vigencia anual y cada una de tales aclas debera ser firmada por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO DECIMOCUARTO. ASAMBLEA GENERAL Son lunciones de la Asamblea General las siguienles:

1. Nombrar Presidente y Secretario de la Asamblea

2. Ngmbrar Revisor Fiscal, removerlo y fijarle su asignacion.

3. Decidir sobre la inclusién o exclusion de alguno de sus miembros.

4. Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de la Institucion y el informe del Revisor Fiscal.

5. Las demas que le correspondan como suprema auloridad de la Institucion  siempre que no estén alribuidas a otro
organo. :

ARTICULO DECIMOQUINTO. Las determinaciones de la Asamblea General se tomara por mayoria cimple de volos
presentes, siempre y cuandc asistan a las sesiones por e menos la mitad de los  miembros fundadores y en la cual no

manifiesten oposicién o voto negativo en un namero de cinco (5) de sus miembros fundadores.
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ARTICl'JLO DECIMOSEXTO: LIBRO DE ACTAS. De las sesiones de la Asamblea General y del Consgjo Directivo,
rgsolug:ones, acuerdos, ‘del'iberaciones y en general de sus aclos, se dejara constancia escrila en un Libro de Aclas de
vigencia anual y cada una ae lales actas debera ser firmada por el Presidente y el Secretario de cada uno de los 6rganos.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la Institucién esta conformado por:

. El Reclor, quien lo presidira.

. El Vicerrecior Académico, quien lo presidira en ausencia del rector.

. El Vicerrector Administrativo.

. El Vicerrector de Investigacion

. Un represenlante de los Estudiantes, elegido por el estamento estudiantil.

..Un represeniante de los Profesores.

7. Cinco miembros de la Asamblea de fundadores designados por esta.

8. &l Secrelario General de la Instilucién, quien hara las veces de secrelario del Consejo

DAL=

Los miembros nombrados por la Asamblea General, lo haran para un periodo de dos (2) aiio; los mismos podran ser
removidos porla misma Asamblea, cuando ella lo estime convenienle.

PARAGRAFQ. La designacion de los representantes de docentes y estudiantes se hard por consulla participativa entre
los mlembros de los correspond’entes estamentos. Su periodo sera de dos aiios. El proceso serd reglamentado por el
Reclor.

ARTICULO DECIMOOCTAVO. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Direclivo:

Disenar las eslrategias que permitan la accion inslitucional y evalvar los resultados de las politicas propias de la gestion
administrativa, Financiera, Académica y de invesligacion de la Institucion.

1. Reformar los estalutos.

2. Fijar las politicas institucionales

3. Aprobar la compra de bienes inmuebles.

4. Aprobar la creacion de nuevos programas y/o plenes de estudio.

5. Aprobar o improbar las cuentas de la Institucion que le sean presentadas por el Rector.

6. Nombrar y remover al Reclor Expedir

7. Reformar los reglamentos que estime necesarios para la buena marcha de la Institucion, previo concepto favorable de
los Consejos Académico.

8. Dirimir los confliclos que pudieren presentarse en la direccion de la institucion

9. Aprobar el plan de desarrollo institucional y en parlicular el plan de -desarrollo de anual que garantice un optimo
funcionamiento de la institucion.

10. Esludiar evaluar y establecer las normas y procecdimienlos que sean necesarios para garanlizar un elicienle
funcionamiento en aras de la calidad educaliva impartida.

11. Constituir el Consejo Académico.

12. Olorgar distincior.es de caracter académico.

ARTICULO DECIMONOVENO. REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION. Las reformas a los estalutos
deberan ser somelidas a la aprobacion de dos sesiones ordinarias de la Asamblea General y a la aprobacion de la
enlidad publica que de acuerdo con la Ley regule sobre ¢l caso correspondiente, si fuere del caso y previo lo expuesto
por el articulo Decimocuarto de éstos Eslalulos.

ARTICULO VIGESIMO. VACANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las vacantes definitivas de alguno de los inlegrantes
del Consejo Directivo, serdn provistas en sumomenlo por el mismo érgano, hasta tanto se elijja su reemplazo.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO. QUORUM. EI quorum para las reuniones del Consejo Directivo se formara con la
concurrencia de la mayoria calificada de sus miembros y las decisiones se adoplaran con igual nimero de personas.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO. DEL RECTOR. El Reclor es el representante legal de la FUNDACION
TECNOLOGICA SAN FRANCISCO DE ASIS 'y serd designado por el Consejo directivo.  Ejerce sus funciones en
concordancia con las politicas establecidas por el Consejo  Directivo.

ARTICULO VIGESIMOTERCERQ: FUNCIONES DEL. RECTCR. - Son funciones del Rector:

1. Represenlar a la Institucion ante organizaciones publicas y privadas con facultades para transigir, recibir, desistir,
delegar, sustiluir y adquirir hasta el monto de las alribuciones asignadas por el Consejo Direclivo.

2. Nombrar y remover los cargos requeridos para el normal funcionamiento de Ia Inslitucion. En todo caso debera
manlener aclualizada la planta de personal aprobada por el Consejo Direclivo y promover la creacion de los cargos
adicionales.

3. Presidir los Consejos Directivo y Académico

4. Conslituir apoderados judiciales para la defensa de los derechos e inlereses de la Institucion.

5. Presentar los informes que solicite el Consejo Directlivo.

6. Someler al Consejo Directivo los planes v programas presentados por el Reclor para el buen funcionamiento y el logro
de los objelivos instilucionales.

7. Elaborar el presupues:o de inversion, ingresos y gastos y someleilos a la aprobacién del Consejo Direclivo.
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4. Presentar semeslralmente al Consejo Direclivo, el informe de las aclividades de la Fundacion, las cuentas y el balance
de cierre del ejercicio inmediatamenle anlerior.

9. Representar la Fundacion ante las distintas auloridades académicas del orden inlernacional, nacional, departamental,
distrital y gremial.

10. Nombrar y remover el personal cientifico y administrativo de la Instilucion,

11. Tomar lodas las medidas necesarias para la conscrvacion de los bienes de la Instilucion e impartir las instrucciones
administrativas tendientes al logro de objetivos propuestos

12. Convocar a los Consejos Direclivo, Académico y demas, cuando lo considere conveniente.

13. L.as demas funciones compalibles con el ejercicio de su cargo dentro del Marco Conslilucional, la Ley y los eslatulos
de la Institucion.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Asumir la responsabilidad de la gestion curricular,
académica y pedagogica, pare la cual se estruciuraran los organismos asesores que le sean necesarios.

En consecuencia son funciones del Vicerrector Académico:

1. Es la persona con auloridad inmediata para la direccion general de las aclividades académicas.

2. Ejercera sus funciones de acuerdo con el Rector y con las politicas trazadas por el Consejo Direclivo y por el Consujo
Académico.

3. Dirigir, coordinar y promover los proccsos académicos y de funcién investigativa.

4. Elaborar y presentar los curriculos de los programas y cursos o Sus reformas eventuales.

5. Elaborar propuestas para consideracién de los érganos de direccién, sobre los regiamentos y normas, métodos y
procedimienlos inherentes a la gestién académica universilaria.

6. Presentar el presupueslo c'asificado de los programas de la aclividad académica a la rectoria.

7 Presenlacion de programas para estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

8. Las demas funciones compalibles con el ejercicio de su cargo denlro del Marco Conslilucional y la Ley.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO. Son funciones del Vice-rector Administrativo
la geslion administrative 'y logistica de la Inslilucion. el manlenimiento de los bienes mucbles e inmuebles, y los
servicios al personal, el pago de los aportes fiscales y parafiscales y lodas las funciones asignadas y delegadas por el
Consejo direclivo: a

1. Cumplir y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo.

2. Presidir el Comité Econémico Financiero.

3. Presidir el Comilé de Compras.

4. Velar porque la eslruclura administrativa sea oparanle y eliciente.
5. Velar por el buen manejo y conlrol del efeclivo. |
6. Velar por el buen usoy estado de los bienes muebles e inmuebles de la Instilucién.

7. Elaborar politicas y objelivos para el buen desarrollo del personal.

8. Obtencion de la planta de personal administrativo y docenle.

9. Elaborar propuestas para consideracion de los organos de direccion, sobre los reglamentos y normas, mélodos y
procedimientos inherentes a la geslién administraliva universitaria.

10. Expedir y notificar aclos administrativos.

11. Organizar y hacer seguimiento del personal a su cairgo.

12. Elaborar planes de capacitacion y desarrollo del personal.

13. Ejecutar en forma correcta el presupuesto de gaslos. :

14. Presenlar a la Recloria en cada semestre académico la proyeccion presupuestal de: gastos de inversion, costos y
gaslos generales para su aprobacion.

15. Presenlar cada semeslre para su aprobacion el presupueslc de ingresos e inversiones a la Recloria.

Informar a la reclorfa sobre la ejecucion conlable mensualmente. :

16. Presentar e informar a la recloria 12s estados financieros y su siluacion en el momento que le sean exigidos.

17. Oblener los seguros necesarios para la proteccion de la Instilucion.

18. Mantener lz informacién estadlstica en forma clara y correcta.

19. Elaborar polilicas para propcnentes (registro).

20. Velar por el inventario fisico e infonnar sobre el mismo a la rectoria.

21. Cumplir con los arqueos de caja carrespondienles y sancionar, en caso de descuadre de caja, al personal encargado.
22. Velar por la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios.
23. Las demés que le sean conferidas denlro del Marco conslilucional y la Ley.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO. DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES. Asumir la responsabilidad ce la gestion

inve§!igaliva y del desarrollo- de loda la eslralegia investigaliva del Centro de Altos Estudios. En consecuencia son
funciones del Vicerrector de Investigaciones: ’

1. Es la persora con autoridad inmediata para la direccion general de las lineas, programas y proyeclos de investigacion
institucional. ‘

i. Ejercera sus funciones de acuerdo con el Reclory con las polilicas trazadas por el Consejo Direclivo y por el Consejo
cadémico.

3. Dirigir, coordinar y promover los procesos investigalivos.

4. Elaborar 'y presentar los proyeclos de investigacion instilucional o disciplinar en coordinacién con los Direclores de
programa, los docentes y los estudiantes.

5. Elaborar propuestas para consideracion de los organos de direccion, sobre los reglamentos y normas, métodos y
procedimientos inherentes a la investigacion. #

6. Presaentar el presupuesto clasificado de los prograinas de la aclividad invesligativa a la Recloria. | J
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7 Las demas funciones compalibles con el ejercicio de su cargo dentro del Marco Constituclonal™yTa Ley. 6 FARNVIN
. ) ‘
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DEL SECRETARIO GENERAL. La Institucion tendra un Secrelario General, que a su\

vez serd el secretario de la Asamblea General, del Consej irecti j smi ]

’ é ; sejo Directivo y del Consejo Académico, serda n
rector. y tendra como funciones especiales: ! ' i o &
Llev_ar lgs libros de gcras de la Asamblea General, del Consejo Direclivo y las de certificar con  su firma, las
cerlificaciones académicas del alumnado y las certificaciones laborales del profesorado y del personal administratiVO"

Ser el secrelario para lodas las sesiones ordinarias o extraordinarias de los diferentes organismos de ejecucion y control
Coordinar lodas las actividades de planeacion de la Insliticion con base en la orientacién de la rectoria. y '
I Tr_amilar anle los organismos y oficinas compelenies y de acrerdo con el rector y los vicerreclores, las licencias de
funmopamiento de los programas de estudio requeiidos y velar po: la vigencia de las licencias expedide;s anlé todos los
organismos compelenles.

2. Velar porque se cumplan las disposiciones legales vigentes para su funcionamiento. :

3. Levantar las aclas de las reuniones de Asamblea General, Consejo Directivo y Comités, conservarlas en los libros
correspondientes y dar aviso de las posesiones. '

4. Tramitar, celebrar los convenios y conlratos que suscriba fa Instilucion con otras Instituciones del Sector y con a uellas
que le permilan desarrollar su objeto social. 1

5. Organizar y mantener el archivo de !a Institucion en perfecto eslado.

G. Avalar y dar fe publica cor su firma y la del rector los diplomas de los programas, cu:sos, registro de notas
cerlificaciones, constancias y lodas las demas que requieran la firma del secretario general. ' ' '
7. Elaborar y publicar la programacion académica previa aprobacion del Consejo Académico.

8. Dirigir el proceso de admision y divulgar los procesos de inscripcion, matricula y registro de alumnos

9. Igualmente las que le sean sefaladas por la Asamblea general y por el Consejo Direclivo. '

10. Todas las demds funciones compatibles con el ejercicio de su cargo dentro del Marco Constitucional y la Ley.

|y experiencia profesional o docente, en la misma disciplina, no inferior a cinco (5) afios y titulo de poslgrado en dreas

11. Su periodo es de dos (2) anos, pero podra ser removido en cualquier momento o reelegido por periodos iguales.
PARAGRAFO. Para ser Rector, Vicerrecior o Secrelario General de la Institucion, se requiere poseer titulo universitario,
afines a la geslion Universilaria.

Para la seleccion de los direclivos mencionados se deberan acreditar:

1. Titulo académico

2. Desemperio profesional .
3. Experiencia docenle

4. Publicaciones realizadas
5. Preparacion pedagogica

ARTICULO VIGESIMOOCTAVO: DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Acad3mico estara integrado por el Reclor,
Vicerreclor Académico, Vicerreclor Administrativo, los Decanos, los Directores de Programas, el represenlante de los
estudiantes, el representante de los Docenles, el Dircclor de Invesligacion y el Director de Bienestar Universitario. Son
funciones del Consejo Académico:

1. Estudiar y dar concepto al Consejo Directivo sobre [e. promulgacion o reformas inherentes a los reglamentos docente,
estudiantil, de investigacion y de bienestar institucional y —deimas normas, mélodos y procedimientos inherentes a la
gestion académica universitaria. ,

2. Dirigir, coordinar y promcver las polilicas y los procesos académicos y da funcion investigativa y proyeccion social.

3. Estudiar y conceptuar sobre los curriculos de los programas y cursos 0 Sus reformas eventualcs.

4. Liderar los procesos de Auloevaluacion y aulorregulacion institucional v evaluar los procediinientos inherentes a la
geslion académica universiltaria.

5. Estudiar el presupueslo clasificado de los programas, por costos docenles, inversiones en investigacion, bienestar y
nroyeccion social propios de la aclividad académica a la Inslitucion.

6. Presenlacion de progyramas curriculares para estudio y aprobacion del Consejo Direclivo.

PARAGRAFQ. La designacion de los representantes de docentes y estudiantes se haré por consulta participativa entre
los miembros de los carrespondientes eslamentos. Su periodo sera de dos afos. El proceso cera reglamentado por la
Secrelaria general.

ARTICULO VIGESIMONOVENO. DE LAS EXPULSIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ASAVBLEA GENERAL. Son
causales de exclusion y por lo mismo de expulsion de los miembros de la Asamblea General las siguientes:

1. La condena por cualquicr delito aunque este nc conlleve la pérdida de la-libertad.

2. La pérdida de los derechos polilicos.

3. La permanenie relicancia sin justificacion alguna a asistira mas de dos sesiones de la Asamblea General.
4. El no pago de los derechos y cuotas de su aporle donacion. :

5. El incumplimiento reiterado de sus obligaciones para con la Institucion.

G. Violar la élica, la moral y la Ley.

PARAGRAFO: También se pierde |a calidad de miembro vilalicio y miembro de la Institucién por renuncia del asoziado.

TITULO CUARTO. DISOLUGION Y LIQUIDAGION

causales que la Ley 30 de 1.992 establece de manaera genecral para esta tipo de Fundaciones y, en particular, cuando la

ARTICULO TRIGESIMO. DISOLUCION. La Fundacion Tecnologica . San Francisco de Asis se disolvera por las

oW
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[Asamblea  General lo decida con el volo favorable de la unanimidad de los mlembros vitaliclos y en el evento
extraordinario de las de la extincion de los fondos de su palrimonio.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO. LIQUIDACION. Cuando la Fundacion Tecnoldgica San Francisco de Asis - decrele
su disolucion, en el mismo aclo la Asamblea General con el quorum previsto en estos eslalulos, procedera a aombrar un
liquidador. En caso de no llegar a un acuerdo en la escogencia del liquidador, ejercerd como tal el Reclor quien se
inscribira ante la autoridad compelente como fal. Al mismo procedimienlo anterior se sujetara el nombramiento del
liquidador, cuando la disolucion de la Inslitucién tenga como causa de la liquidacién la cancelacion de la personeria
decretada por la autoridad compeler:le! i

ARTICULO TRIGESIMOSECINDO. Decretada la disolucion, se procedera a la -liquidacion de conformidad con el
procedimiento establecido por la ley para esle lipo de instiluciones.

PARAGRAFO: La liquidacién sera aprobada por las dos terceras partes de los miembros del Consejo Direclivo.

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO. PUBLICIDAD. Con cargo al palrimonio de la Institucion, el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un diario de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro. Un plazo no menor de
lreinta (30) dlas, en los cuales informard a la ciudadania en general sobre el proceso de la liquidacion, instando a los
acreedores a ejercer sus derechos.

TITULO QUINTO. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TRIGESIMOQUINTO. REVISOR FISCAL. La designacion serd efecluaca por el Consejo Direclivo para un
periodo de cos afios. No podra tener inhabilidades que senale la ley para ocupar el cargo y no debe poseer ningun tipo de
subordinacion con la institucion al momento de posesionarse. Las funciones del Revisor Fiscal de la Institucién seran las
mismas que la ley sefale a los Revisores Fiscales. :

Para Conslancia se firma en la Ciudad de Bogola a los 21 dias del mes de julio de 2.004
NUBIA MERCEDES RIVEROS BALLEN RAMON ENRIQUE SALAZAR CONSTAIN

Presidenta Secretario General

5. La Inslitucion presenta las escrituras publicas de los bienes inmuebles en los cuales funcionara la
Institucion de Educacior Superior, los cuales seran traspasados a la Fundacion Tecnolégica San
Francisco de Asis, una vez se apruebe la personeria juridica de acuerdo con lo consignado en el
acta de recibo de aportes. Los inmuebles se relacionan a continuacion:

A. Predio ubicado en la calle 72 A No.19-10/14, Escritura Publica No.7660 del 23 de diciembre de
2003 de la Notaria Sexta de Bogota, Matricula Inmobiliaria 50C-106788, con hipoteca a favor de
Constantino Torres por un valor de $100.000.000.

B. Predio ubicado en la calle 72 A No. 19-26/28, Urbanizacion la Avenidas, Escritura Pablica No.
2471 del 4 de junio de 2002 de la Notaria sexta de Begota, Matricula Inmobiliaria 50C-80672.

C. Predio ubicado en la carrera 19 No. 72 A-33/35, Escritura Publica No. 2888 del 18 de enero de
2000 de la Notaria Cuarenta y Seis de Bogota, Matricula Inmobiliaria 50C-499292.

D. Predio ubicado en la calle 73 No. 19-49/51, lote 11, manzana G urbanizacion las Avenidas,

Escritura Publica No. 1934 del 5 de junio de 2001 de la Notaria Veinte de Bogota, Matricula
Inmobiliaria 50C-37201.

E. Predio ubicado en la calle 72 A No. 13-31, Escritura Publica No. 2975 del 10 de julio de 2001 de
la Notaria sexta de Bogota, Matricula Inmobiliaria 50C-1408657.

F. Predio ubicado en la carrera 19 No. 72 A-43 vy calle 73 No. 19-11/15, Escritura Publica No. 3753
del 14 de agosto de 2002 de la Notaria sexta de Bogota, Matricula Inmobiliaria 50C-312486.

o

Predio ubicado en el Municipio de Facalativa (Cundinamarca), lote No. 9, Escritura Publica No.
4848 del 21 de agosto de 2003 de la Notaria sexta de Bogota, Matricula Inmobiliaria 99747

Asi mismo, respecto a la detacién de medios educativos la institucion presanto certificacion suscrita

por el Secretario General de la Fundacion educaliva, en la cual se sefiala lo siguiente: :

° Lal a_dqmsmlqn de computadores por un valor de ciento veintinueve millones novecientos
veinticinco mil setecientos cincuenta pesos ($129.925.750), para el incremento de las salas de

sistemas y software. ’

* La creacion de un Laboratorio de Folografia Digital, con camara fotogréfica'digital y video-
grabadora, junto con una amoblamiento, por valor de- diez millones seiscientos cincuenta mil

seiscientos pesos ($10.650.600).
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- La creacion de una Biblioteca Funcional, Sala Didactica de Audiencias en Areas Urbanas vy

Ruralies para realizar dramatizados por un valor de treinta y cuatro millones seiscientos treinta y
un mil quinientos cincuenta ($ 34.631.550).

@D

. La Institucion presenta las certificaciones de los Depositos a Término:

e CDT No. 3350774-3 por un valor de $5.000.000.
» CDT No. 3320775-0 por un valorde  $5.232.057.

o CDT No. 3340538 por un valor de $ 2.000.000.
o CDT No. 3355980 por un valor de $ 2.500.000.
e CDT No. 3355981 por un valor de $ 4.000.000.

o CDT No. 3355982 por un valor de $ 5.000.000.
e CDT No. 3355983 por un valor de $ 10.000.000.

e CDT No. 3355984 por un valor de $ 10.000.000.
« CDT No. 3355988 por un valor de $ 10.000.000.
o CDT No. 3355989 por un valor de $ 10.000.000.
o CDT No. 3355990 por un valor de $10.000.000.
o CDT No. 3355991 por un valor de $ 10.000.000.
o CDT No. 3355992 por un valor de $ 10.000.000.
o CDT No. 3355989 por ur valor de $ 10.000.000.

Visto lo anterior, este Despacho considera que la Fundacion Tecnoldgica San Francisco de Asis, ha
cumplido a cabalidad con los requerimientos senalados en las disposiciones vigentes para obtenér el
reconocimiento de Personeria Juridica como Institucion de Educacion Superior, con caracter
académico de Institucion Tecnologica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar en todas sus partes Resolucion N° 2108 del 9 de septiembre de

2003, por medio de la cual se nego el reconocimiento de Personeria Juridica a la Institucion que se
pretendia denomirar "Fundacion Tecnologica San Francisco de Asis”, con domicilio en Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer Personeria Juridica como Institucion de Educacion Superior
con el caracter académico de Institucion Tecnologica a la Fundacion Tecnoldgica San Francisco de
Asis, con domicilio en Bogota D.C., teniendo en cuenta lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO.- La naturaleza juridica de la entidad privada cuya personeria juridica se reconoce,
es la de una Fundacion de utilidad comun, sin animo de lucro.

ARTICULO TERCERO.- Aprobar los Estatutos adoptados por los Fundadores, cuyo texto se
encuentra incorporado a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- De acuerdo con el arliculo 22 del Decreto 1478 de 1924, quienes sean
designados para desempenar los cargos de Rector y/o Representante Legal, deberan inscribirse en
la Subdireccion de Vigilancia Administrativa del Viceministerio de Educacion Superior. '

ARTICULO QUINTO.- Para efectns de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto
1478 de 1994, una vez ejecutoriada la presente Resolucion, la Institucién protocolizara mediante
escritura publica fotocopias autenticadas del acla de constitucion, de los estatutos, del acta de recibo
de aportes y de los certificados de deposito a término fijo.

ARTICULO SEXTO.- En cumplimiento del articuio 14 del decreto 1478 de 1994, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la ejecutoria de este aclo administrativo, la Fundacién San Francisco de Asis,
debera remitir al Ministerio de Educacion Nacional, dos (2) ejemplares de la publicacion de la
Resolucion de reconocimiento de personeria juridica y de la Escritura Publica de protocolizacion de
que trata el articulo anterior. Igualmente copia de la Escritura Publica de los bienes y demas
derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto con sus constancias de protocolizacion y
certificacion de la cancelacion de los certificados de deposito a término que respaldan los apories en
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monto de tales depdsitos y de sus incrementos.

Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
20 ABR. 200%

Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

/%EZCILIA M RIA VELEZ WHIT

dinero y de la constitucién de una cuenta corriente o de ahorros a nombre de la Institucion, con el

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar por conduclo de la Secretaria General de este Ministerio la
presente Resolucion, al Representante Legal Provisional de la Fundacion San Francisco de Asis, o a
su apoderado, haciéndole saber que coritra esta procede el recurso de reposicion, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Codigo Contencioso

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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