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Cumpleaneros
julio y agosto

Lizeth Daniela
Romero Mora

4 de Julio

Monica Daniela
Castillo Castillo

11 de Julio

Carlos Andrés
Rodriguez Torres

17 de Julio

Carlos Jesus
Cortés Arboleda

18 de Julio

Claudia Patricia
Corredor Dias

17 de Agosto

0 G ﬁ Q@Umeranioﬁcial



Fundacion de Educacion Superior
Alberto Meranl

oY MERANI o =

cQué es

acoso laboral?

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
companero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o

inducir la renuncia del mismo.

De acuerdo a la ley 1010 de 2006
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Modalidades
de acoso laboral

Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad
fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se
desempene como empleado o trabajador; toda expresion verbal
injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los
derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen
en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la
dignidad de quien participe en una relacion de trabajo de tipo
laboral.

Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de
reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el proposito
de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario que puedan producir desmotivacion
laboral.

Discriminacion laboral: Todo trato diferenciado por razones de
raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacion social o que carezca de toda

razonabilidad desde el punto de vista laboral.
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Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar
el cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla
con perjuicio para el trabajador o empleado constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion,
ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o
instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de
informacion, el ocultamiento de correspondencia o0 mensajes

electronicos.

Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio

del trabajador.

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en
riesgo la integridad y la seguridad del trabajador mediante
ordenes o asighacion de funciones sin el cumplimiento de los
requisitos minimos de proteccion y seguridad para el

trabajador.
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5 Mejoras de
infraestructuras

Estas obras incluyeron la modernizacion de los
banos para hombres y mejores, instalacion de
nuevo tejado y mantenimiento en aulas y oficinas-
Estas acciones estan disenadas para mejorar la
calidad y bienestar en nuestro entorno.
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_ ¢Por que son
Importantes las
pausas activas?

To canso activo permite relajar la mentey
DO educe el estrés y la fatiga mental.
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Recuento:
ACtIVIdades El recuento de actividades comerciales, como

visitas a colegios, escuela para padres y charlas

[ )
ComerCIaIes vocacionales, muestra el compromiso de la

institucion en fortalecer la relacién con la

comunidad educativa y brindar orientaciéon

valiosa a estudiantes y padres sobre su futuro
académico y profesional.
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No olvides revisar el:
Formato de

orientacion y servicio
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2025-1

tendrds un incentivo de:

$soo 000

iEn efectivo!

Referencia a un amigo para estudiar
Investigacion Criminal y Ciencias
Forenses en UMerani

*Conoce mas acerca de los términos y condiciones
en la oficina de Promocién Institucional
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