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1. INTRODUCCION

En aras de fortalecer la autonomia y mejorar la calidad de vida institucional, la Fundacién
de Educacion Superior Alberto Merani adopta la Politica de Distinciones y Estimulos a
Estudiantes como estrategia para exaltar el buen desempeiio académico, favorecer el
acceso y preservar la permanencia de los estudiantes en los programas académicos que
oferta la institucion, conducentes al logro de los fines misionales.

2. MARCO NORMATIVO

La Fundacién de Educacion Superior Alberto Merani esta constituida como Fundacion civil
regida por las normas del derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro,
sometida a la Constitucidn Politica Nacional, a las Leyes Colombianas y demas normas
reglamentarias, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional
- Resolucion 1325 de 2005 - donde la reconoce como institucién de educacién superior
con caracter académico de Institucién Tecnoldgica.

Constitucion politica de Colombia, Art. 69. Preceptla que se garantiza la autonomia
universitaria, y en tal virtud las universidades pueden darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos.

Ley 30 de 1992, Art. 28. Consagra la autonomia universitaria y “...reconoce a las
universidades el derecho a darse y a modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

Ley 30 de 1992, Art. 109. Establece los aspectos minimos que debe contener un
reglamento estudiantil de Educacion Superior, entre ellos las distinciones e incentivos.

Acuerdo 27 de 2023, Art. 69, 70 y 71. El Reglamento Estudiantil de la Fundacién
enuncia las distinciones y estimulos a los estudiantes.

Acuerdo 034 de 2019, Art. 29. Regula las funciones del Consejo Directivo entre las
que se encuentra “4.- Fijar las politicas de estimulos académicos a estudiantes”.
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3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general:

Definir los lineamientos generales para armonizar el ejercicio de otorgamiento de
distinciones y estimulos a los estudiantes de la Fundacién de Educacion Superior Alberto
Merani.

3.2. Objetivos especificos:

e Establecer los lineamientos y mecanismos que respalden el proceso formativo, el
crecimiento personal y el desarrollo de los estudiantes de la Fundacion a través
del otorgamiento de distinciones y estimulos.

e Conceptuar los lineamientos para exaltar el buen desempeiio académico de los
estudiantes de la Fundacidn.

e Dictar los lineamientos para otorgar estimulos econdmicos que faciliten el acceso
a la educacién y la permanencia de los estudiantes.

4. ALCANCE

Esta politica aplica a los estudiantes de los programas académicos de la Fundacion de
Educacién Superior Alberto Merani con registro calificado inscrito en el Sistema Nacional
de Informacion de Educacion Superior (SNIES), o que iniciaron la cohorte amparados en
la vigencia de este, y que no sean beneficiarios de otros estimulos gubernamentales o
de créditos condenables administrados por el ICETEX con fondos publicos.

5. DEFINICIONES

Para efectos de la presente politica, las palabras y términos que aqui se relacionan
tendran el significado y el alcance definido a continuacion:

Becas: Toda subvencion o ayuda economica independientemente de su denominacion o
modalidad, que implique un apoyo total o parcial, para cubrir los costos asociados al
valor de matricula. Podra incluir gastos de sostenimiento, segun como se establezca en
el programa de becas.?!

Distinciones: Son las exaltaciones que confiere la Fundacién por mérito académico a
aquellos estudiantes que sobresalgan por su desempefio en la etapa formativa y son
otorgadas de conformidad con este Reglamento y demas normativas de la institucion.?

! Presidente de la Republica de Colombia. Decreto 1075 de 2015.
2 Asamblea General. Acuerdo 27 de 3 de agosto de 2023.
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Estimulos: Son las exenciones parciales del valor a pagar por concepto de matricula
que confiere la Fundacidon como apoyo econdmico a los estudiantes para su ingreso y
permanencia en la Fundacion.

Estudiante: Persona natural que posee matricula vigente en cualquiera de los
programas académicos que ofrece la Fundacion en cualquiera de sus sedes y bajo las
metodologias y modalidades aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional.3

Matricula: Es el acto voluntario personal e intransferible mediante el cual se adquiere
la calidad de estudiante de la Fundacién, previo el cumplimiento de los requisitos
académicos, administrativos y financieros establecidos. A través de este acto, el
estudiante adquiere derechos, asume deberes y se compromete a cumplir el presente
Reglamento y las demds normas establecidas por la Fundacion y por el Estado.*

6. DISTINCIONES

Se consagran las distinciones contempladas en el Reglamento Estudiantil y en la
normatividad especifica que sea determinada por la Rectoria de la Institucion.

Las distinciones conferidas por la Fundacion de Educacién Superior Alberto Merani son:
6.1. Beca por mérito académico

Consiste en la exencidon parcial del ochenta por ciento (80%) de los derechos de
matricula del periodo académico siguiente, al estudiante que al finalizar todas las
asignaturas de un periodo académico haya obtenido el mayor promedio en un programa
académico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Que no haya reprobado ninguna asignatura en el periodo académico.

e Que el promedio en el periodo académico sea igual o superior a cuatro punto
siete (4.7).

e Haber demostrado buena conducta en el periodo académico.

¢ Que no tenga sancion disciplinaria vigente.

Los candidatos a beca por mérito académico seran presentados por el area de Registro
y Control o la que haga sus veces, a consideracién del Consejo Académico con la
documentacion pertinente para que profiera la correspondiente decision mediante
Directiva Académica.

En caso de empate entre dos o mas estudiantes con el mismo promedio académico del
periodo, se analizaran los siguientes criterios de desempate:

e Haber alcanzado las maximas calificaciones sin hacer uso del quinto momento
de evaluacién en las diferentes asignaturas.

3 Asamblea General. Acuerdo 27 de 3 de agosto de 2023.
4 Asamblea General. Acuerdo 27 de 3 de agosto de 2023.
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e Haber participado en forma destacada en actividades académicas y de
investigacidon extracurriculares.

Si el empate persiste, el porcentaje de exencion se distribuird de manera equitativa.
La beca por mérito académico es personal e intransferible, no es conmutable en dinero;
por tanto, no estd sujeta a reembolso, abonos futuros, pago en efectivo ni
retroactividad.

6.2. Distincion Alberto Merani
La Fundacion de Educacion Superior Alberto Merani otorgara la distincion Alberto Merani
en la ceremonia de graduacién, al graduando que haya alcanzado el mayor promedio
ponderado acumulado.

6.3. Distincion Georgie Rago de De Zubiria:
La Fundacién de Educacién Superior Alberto Merani otorgara la distincién Georgie Ragd
de De Zubiria en la ceremonia de graduacion, al graduando que haya obtenido el puntaje
mas alto en los Examenes de Estadio de Calidad de la Educacién Superior.

6.4. Distincion Miguel De Zubiria:
La Fundacion de Educacién Superior Alberto Merani otorgara la distincion Miguel De
Zubiria en la ceremonia de graduacién, al graduando que haya cumplido a cabalidad con

los principios de la pedagogia conceptual.

7. ESTIMULOS
7.1. Beca por representacion estudiantil

Corresponde al descuento del 30% sobre el valor de la matricula que se le otorga al
representante principal de los estudiantes, durante los semestres en los que el
estudiante ejerza su representacion, siempre y cuando cumpla las siguientes exigencias:

e Demostrar un destacado compromiso y participacion en las sesiones a las que
haya sido convocado de los cuerpos colegiados.

e No haber reprobado ninguna de las asignaturas matriculadas en el semestre de
representacion.

e No presentar procesos de indole disciplinario.

Para la asignacion de esta beca no es necesario presentar una solicitud.
7.2. Beca por situacion socioecondémica y/o vulnerabilidad

La Fundacidon otorgara apoyo econdmico al estudiante que, por encontrarse en dificil
situacién social o econdmica, requiera de este apoyo para continuar con su educacién.
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Aplica también para el estudiante con diferencias socioculturales o situaciones
particulares que incluye grupos étnicos, poblaciones en situacion de discapacidad y
victimas del conflicto armado. La beca cubrird el 30% del valor total de la matricula y
sera efectiva en el siguiente periodo académico, siempre y cuando cumpla las siguientes
exigencias:

e No ser estudiante de primer semestre.

e Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

e Tener matricula vigente en cualquiera de los programas ofrecidos por la
institucién.

¢ No haber tenido procesos disciplinarios.

e No haber perdido asignaturas en el semestre inmediatamente anterior, ni tener
asignaturas pendientes de semestres anteriores.

Para la asignacidon de esta beca el estudiante debe enviar la solicitud al correo
bienestar@umerani.edu.co dentro de las fechas establecidas, mediante una carta
explicando en detalle su situacién con los documentos que lo soporten, fotocopia del
documento de identidad y recibo del servicio publico donde se indique el estrato.

7.3. Beca Espiritu Merani

Disefiada para reconocer al estudiante que demuestre compromiso activo y mayor
numero de participacién en las actividades de bienestar, fomentando asi su desarrollo
integral y promoviendo una cultura de cuidado personal y bienestar en la comunidad
estudiantil. La beca cubrird el 30% del valor total de la matricula y sera efectiva en el
siguiente periodo académico.

No sera necesario presentar una solicitud. Sin embargo, al finalizar cada periodo
académico, se revisara el numero total de participaciones en las actividades de
Bienestar, asi como el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.
Tener matricula vigente en cualquiera de los programas ofrecidos por la
institucion.

e No haber presentado procesos disciplinarios.

e No haber perdido asignaturas en el semestre inmediatamente anterior, ni tener
asignaturas pendientes de semestres anteriores.

7.4. Estimulos para promocion institucional de la Fundacién

Los estimulos para promocidn institucional seran los aprobados por el Rector en el plan
de mercado para cada periodo académico.
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8. DISPOSICIONES FINALES

a. En el caso de que un estudiante sea merecedor de dos o mas becas en el
mismo periodo académico, solo se le podra otorgar una de ellas, sin que exista
posibilidad de postergarlas para un siguiente periodo académico.

b. Dado el caso, si al estudiante que fue merecedor de la beca, se le presentara
un caso de fuerza mayor que le impida continuar sus estudios, el Consejo
Académico podra estudiar el caso y posponer la beca para el siguiente
periodo.

c. El Rector podrad ajustar los porcentajes de becas segun la disponibilidad
presupuestal de la Fundacién.

d. El Rector podra adoptar las medidas reglamentarias que sean indispensables
para poner en ejecucion lo dispuesto en la presente politica.
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